
法改正は知っているけど、何を
直せばいいのか分からない…

こんなお悩みにお答えします！！

最新の就業規則を導入し、
雇用促進につなげたい！

◆当日参加できない場合は、セミナー終了後、後日収録した動画を配信予定です。
配信をご希望の方は、裏面参加申込書にメールアドレスをご記入ください。

2022年7月26日(火) 14：00～16：00
※個別相談を含む

パレスへいあん６階ソレイユホール
仙台市青葉区本町1-2-2 TEL 022-265-5111

会場：３０名（先着順）

参加をご希望の方は裏面申込書に必要事項を記入のうえ、FAXにてお申込みください

運営支援部運営支援第一課 担当：金子・武山

宮城県中小企業団体中央会

日時

会場

定員

代表（社会保険労務士） 金田 龍児 氏

キラリ社会保険労務士法人

お問合せ

ＴＥＬ：022-222-5550

参加費
無料

最新労働法規に対応した
就業規則の整備

労働関連法令の改正により、中小企業にもパワハラ防止義務や育児・介護休業
法の追加義務等が令和４年４月１日から適用され、事業主には従業員が働きやす
い職場環境づくりや就業規則の見直しが求められています。

本セミナーでは、法改正内容のほか、就業規則に追加すべき条文や取り組むべ
き事項等について講師から解説いたします。
個別相談の時間もございますので、ぜひご参加ください。

FAX：022-222-5557

講師



７/２６ 最新労働法規に対応した就業規則の整備

参加申込書

＜返信先＞
宮城県中小企業団体中央会 運営支援第一課 宛
■F A X 0 2 2 - 2 2 2 - 5 5 5 7

■申込締切 令和４年７月１９日（火）

※セミナー当日は本申込書のコピーをご持参ください。（受付にて回収致します。）
※当日はマスクの着用、受付での検温にご協力をお願いいたします。
※ご記入いただいた情報は適切に管理し、本セミナー運営のみに利用いたします。

御連絡先
所属組合名： TEL：

事業所名： 担当者名：

会場アクセス

☑後日、動画配信
希望の場合

E-mailアドレスを下記に記入してください。

参加者名 所属・役職 参加方法
（いずれかに☑）

□会場参加

□後日動画配信希望

□会場参加

□後日動画配信希望


