
日　時　　８月２３日(水)　１４：００～１６：００

会　場　　パレスへいあん ６階ボヌール（仙台市青葉区本町１ー２－２）

定　員　　３０名　先着順
　　　　

・コロナ禍と人材の多様化で露呈した組織マネジメントの課題
・データと事例で学ぶ！人事制度の課題分析と見直しのポイント
・制度構築に関するポイント解説
　(目的と概要/等級制度/ グループリフレクション（振り返り）/導入スケジュール等)
・成功事例紹介/導入後の成果の成否を分けるポイント解説        等

講　師

業績向上×人材育成

セミナー内容

〝従業員が納得できる”
　　　　人事制度策定のポイント

宮城県中小企業団体中央会　
お申込み
お問合せ TEL 022-222-5560　FAX 022-222-5557

　昨今、働く人や求職者の仕事観が変化し、職場環境を重視する傾向が強くなっています。
人材離れを防ぐためには、組織の本質的な課題を捉えた上で人事制度の見直しが急がれます。
従業員が納得できる人事制度の仕組みが、モチベーションを高め、離職率をぐんと減らすこと
に繋がります。
　本セミナーでは、“業績向上×人材育成”を無理なく継続できる【次世代型人事制度】をご提
案します。現場での対話を定期的に実践し、仕事の成功確率を飛躍的に高める“成長支援策”が
ポイントです。実際の導入事例、うまくいくために工夫している事例もお伝えいたします。

山崎　裕樹　氏 人事コンサルタント/特定社会保険労務士

1977 年福島県生まれ。中央大学法学部卒業後、国家公務員を経て、職
員 30 名顧問先 300 社規模の 社労士法人にて営業・人事担当役員を歴
任。累計 500 社超の中小企業に関わり、あるべき会社像、 社員像など
ビジョナリーな部分からの支援と経営参謀役としての伴走支援に定
評。最近は、事業継承士のダブルライセンスを活かした後継者育成、
社内の労務管理体制(就業規則、人事制度)の整備 の指導が急増中。

運営支援第二課　三ケ田・大滝

参加をご希望の方は裏面申込書に必要事項を記入のうえ、FAX又は裏面QRコードよりお申込
みください。



組合名又は企業名

役　　　職

氏　　　名

電　話　番　号

８/２３ (水) 人事制度策定セミナー申込書

F A X ： ０２２-２２２-５５５７

【お申込方法】
右記QRコードの申込フォーム、あるいは本申込書ＦＡＸにてお申込みください。
本会ホームページのセミナーページからもお申込できます。

★中央会ホームページ https://www.m-chuokai.com/
セミナー「業績向上×人材育成“従業員が納得できる”人事制度策定のポイント（8/23） 」のご案内

宮城県中央会 運営支援部 運営支援第二課 行

申込締切：８月１６日（水）

※セミナー当日は本申込書のコピーをご持参ください。（受付にて回収いたします。）

※ご記入いただいた情報は適切に管理し、本セミナー運営のみに利用いたします。

パレスへいあん（仙台市青葉区本町1－2－2） ６F ボヌール会場アクセス


